Jobbeschreibung und Verdienstbeispiele




Mit unserem Einkommensmodell treffen wir den Puls der Zeit.

Aus aktiv wird passiv, so wird es immer mehr...
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"Einen schonen guten Tag, mein Name ist ......... , In Zusammenarbeit mit dem Bundesamt fur Wirtschaft und
Ausfuhrkontrolle prifen wir mittelstandische Unternehmen auf deren Forderfahigkeit.

Meine Aufgabe ist es, in Erfahrung zu bringen ob und in weit wir Ihnen mit Fordermitteln helfen konnen.

Dazu moéchte ich mir ein kleines Bild machen und Ihnen dann entsprechende Informationen zukommen lassen."



Die Aufgabe besteht darin, in Erfahrung zu bringen, ob ein mittelstandisches Unternehmen ab einer
VerbrauchsgréRe von mehr als 10.000 Euro (netto) an Energiekosten, kleiner als 250 sozialversicherte Beschaftigte

oder weniger als 50 Millionen Euro Jahresbilanz hat.

DEUTSCHLAND
'MACHT'S

Nur wenn diese Eckpunkte passen, sind FOrdermittel moglich!

Dazu werden Informationen Uber geplante Bau-, Anschaffungs- oder Investitionsvorhaben benotigt.



Jeder bekommt seine eigene Website gratis!

Uber diese Seite konnen alle Daten und Informationen des Interessenten erfasst werden.

Diese Informationen sind der Schlissel zum Erfolg - je detalillierter, desto hoher die Abschlussquote.
Unsere Forderexperten fuhren auf Grund dieser Angaben die Telefonate mit dem Kunden.

Ziel ist es den BAFA-Beratungsauftrag abzuschlielen.

Erst dann ist das Geld verdient!



Verdienstplan

_ Pro Auftrag/ Monat Pro Auftrag/ Monat Pro Auftrag/Monat Pro Auftrag/Monat
Anzahl 3 6 9 12

kumuliert

Basisvergutung 300,00€ 300,00€ 300,00€ 300,00€
3 x 300,00€ = 900,00€ 6 x 300,00€ = 1.800,00€ 9 x 300,00€ = 2.700,00€ 12 x 300,00€ = 3.600,00€

Bonus 000 Rackwirkend 50,00€ mehr  Ruckwirkend 100,00€ Rickwirkend 150,00€ mehr
auf alle 6. Auftrage mehr auf alle 9. Auftrage  auf alle 12. Auftrage
Plus 300,00 € Plus 900,00€ Plus 1.800,00€
Gesamt: 2.100,00€ Gesamt: 3.600,00€ Gesamt: 5.400,00€

4 Jahre/passiv  Bestandspauschale Bestandspauschale Bestandspauschale Bestandspauschale

Wiederholung 900,00€ 1.800,00€ 2.700,00€ 3.600,00€

Hinweis:; Alle angenommenen Auftrage bringen dem Botschafter weitere
Folgeprovisionen aus den Bereichen Strom, Gas, E Mobilitat etc.




Erfahrungsgemal fuhrt ein offener und ehrlicher Umgang mit den Unternehmern zu
nachhaltigen Geschaftsbeziehungen und das nicht nur zu dem Thema FGrderungen.

Neben den erfolgreich beantragten Forderungen fir z. B. Maschinen, E-Mobilitat etc. konnen
weitere Einsparungen durch intelligente Energiebeschaffung, Steuerreduktionen und vieles
mehr erreicht werden.

In fast allen Bereichen kobnnen Angebote erstellt werden (inkl. Beantragung von

FOrdermitteln).

So entstehen jedes mal neue Umsatze fur die NLA GmbH und daraus resultieren fur Sie
Folgeprovisionen.



Der Botschafter hat im laufenden Monat jede Woche neue Auftrage generiert. Daraus ergibt sich folgender Verdienst:
1. Woche = 3 Neue =900,00€

2. Woche = + 3 Neue = 900,00€ Basisvergutung plus 6 x 50,00€ Bonus = 300,00€ = Gesamt

3. Woche = + 3 Neue = 900,00€ Basisvergutung plus 9 x  100,00€ Bonus = 900,00€ = Gesamt

4. Woche = + 3 Neue = 900,00€ Basisvergutung plus 12 x 150,00€ Bonus = 1.800,00€ = Gesamt

Jede Woche gibt es mehr Geld - auch auf die bereits erteilten Auftrage.



Der Botschafter hat im laufenden Monat jede Woche neue Auftrage generiert. Daraus ergibt sich folgender Verdienst:

1. Woche = 3 Neue = 900,00€

2. Woche =+ 2 Neue = 600,00€ Basisvergutung + Null Bonus

3. Woche =+ 4 Neue = 1.200,00€ Basisvergutung + 9 x 100,00€ Bonus = 900,00€ = Gesamt
4. Woche =+ 3 Neue = 900,00€ Basisvergutung + 12 x 150,00€ Bonus = 1.800,00€ = Gesamt

Jede Woche gibt es mehr Geld - auch auf die bereits erteilten Auftrage.



Der Botschafter hat im laufenden Monat jede Woche neue Auftrage generiert. Daraus ergibt sich folgender Verdienst:

1. Woche = 1 Neue = 300,00€

2. Woche =+ 1 Neue = 300,00€ Basisvergutung + Null Bonus

3. Woche =+ 1 Neue = 300,00€ Basisvergutung + Null Bonus

4. Woche =+ 3 Neue = 900,00€ Basisvergutung + 6 x 50,00€ Bonus = 300,00€

Jede Woche gibt es mehr Geld - auch auf die bereits erteilten Auftrage.



Der Botschafter hat im laufenden Monat jede Woche neue Auftrage generiert. Daraus ergibt sich folgender Verdienst:

1. Woche = 2 Neue = 600,00€

2. Woche =+ 2 Neue = 600,00€ Basisvergutung + Null Bonus

3. Woche =+ 2 Neue = 600,00€ Basisvergutung + 6 x 50,00€ Bonus = 300,00€
4. Woche =+ 3 Neue = 900,00€ Basisvergutung + 9 x 100,00€ Bonus = 900,00€

Jede Woche gibt es mehr Geld - auch auf die bereits erteilten Auftrage.



Der Botschafter hat im laufenden Monat jede Woche neue Auftrage generiert. Daraus ergibt sich folgender Verdienst:

1. Woche = 1 Neue = 300,00€

2. Woche =+ 0 Neue = 00,00€ Basisvergutung + Null Bonus
3. Woche =+ 0 Neue = 00,00€ Basisvergutung + Null Bonus
4. Woche =+ 0 Neue = 00,00€ Basisvergttung + Null Bonus

Jede Woche gibt es mehr Geld - auch auf die bereits erteilten Auftrage.



DEUTSCHLAND

Die Erfahrung zeigt, dass wir bei 120 Anfragen 30 % Auftrage rein bekommen.

Das bedeutet jede Woche 30 Unternehmen besuchen und ansprechen, das bringt im
Schnitt 10 erteilte Auftrage. Bei 4 mal 30 Ansprachen sind das 120 Interessenten.

Daraus werden 40 erteilte Auftrage!

40 x 300,00€ Basisvergutung plus 40 mal 150,00€ Bonus = Im Monat!



Einfach gemacht ...

Ein einziges Blatt ausfullen, um Ihren Provisionsanspruch

auch auf Folgegeschafte zu sichern!

Kein Verkauf — keine Beratung — nur
den Bedarf abklaren und das eine ///
Blatt vollstandig ausgeflllt bei der NLA GmbH

einreichen.

BAFA-Forderung- Checkliste (bafa-foerderung.info)
DEUTSCHLAND
MACHT'S

Flrrakber ViEsssiamey' Noranriesnel

Diese Analyse prisft, ob threm Und hmen FSroermittel zustehen. Einfach Ankr
Anfotografieren — Einsenden an C @ bats-foerderung. info und in Kirze erhalten Sie das Ergebnis.

Kriterien:

Ihr Unbzrnehimen hat mehr als 10.000, - Euro netto Jahresverbrauchskosten fdr Energie [Strom, ¢

Gesamtkosten/ Jshr Stromkosten/ Jahr Saskosten, Jahr

en weniger als 230 Sozialversicherte Arbeitnehmer oder erwirtschaften weniger ais 30 Millionen

Weniger ais 30 Millionen M=hrals 30 Milionen
B

Diese Auswertung wird kostenfrei Erstelit, unsere Experten finden in 35 % aller Anfragen die passenden
Farderprogramme, Sie erhalften innerhalb won einigen Tagen telefonisch oder Schriftlich Ihre Antwort:

https: [ /bafa-foerderung.info
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Teamwork

Der Botschafter sorgt durch seine Tatigkeit fur Material zum Telefonieren - fur die FOrder-
experten. Der Botschafter trifft keine Aussagen, ob und in wie weit Fordermittel méglich sind.

Das darf nur der FOrderexperte! Nach erfolgreichem Abschluss wird der Auftrag an den
zustandigen Ingenieur zur Beratung weitergeleitet. Sobald dieser erledigt ist, kommt der Auftrag
in die Buchhaltung.

Dort wird dann die Abschlussrechnung an den Auftraggeber gesendet.

Nach Zahlungseingang ist die Botschafter Provision verdient —- STORNOFREI!

Kompetenz-Splitting ist unser Erfolgsmotor! Sie ,,6ffnen* den Kunden und wir schliefen ihn ab!



Nach dem Vorstellungsgesprach werden bei Eignung zwei aufeinander abgestimmte
Tage vereinbart, mit einer vor Ort Einarbeitung in die Tatigkeit. Uns ist es wichtig, dass

dies nachhaltig, ordentlich und ehrlich geschieht. Unser Konzept baut auf eine langfristige

Zusammenarbeit auf.

Teamwork ist alles!




Bevor die Einarbeitungstage beginnen, wird der Partnervertrag
beim Vorstellungsgesprach vorgestellt, besprochen und

zur Unterzeichnung wird ein Termin in der Zentrale vereinbatrt. _'

Nach Ihrer Unterzeichnung starten wir gemeinsam,

um Uberall unseren griinen Fullabdruck zu hinterlassen.

Von Anfang an ehrliche und offene Kommunikation mit Botschaftern und Kunden ist unser
Credo!



Vorstellungkraft
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Nachdem wir Innen gezeigt haben was moglich ist - i /// )
Trauen Sie sich zwei Einarbeitungstage zu? Y NLAGmbH
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Copyright 2019 - NLA GmbH Lausitzer Stralle 25 68775 Ketsch - Telefon: E-Mail:



tel:+49-6202-5799758
mailto:info@bafa-foerderung.info
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