MCS-24 GmbH

Multi-Connect-Synergy

Hinweise zum Bewerber

Wir sind ein kleines Team, in dem jeder besondere Fahigkeiten hat, wir wiinschen uns Kollegen die ebenso wie wir im
Team arbeiten kdnnen. Wir suchen fleiBige und ehrliche Menschen, die aufgeschlossen und Ergebnis orientiert
arbeiten wollen.

Unsere kleine aber effiziente Firma bietet eine langfristige Partnerschaft an. Wir fihren unsere Tatigkeit alle
gewissenhaft aus. Das bedeutet aber auch, wir wollen nur mit Menschen zusammenarbeiten, die wie wir voll und ganz
bei der Sache sind.

Unser Geschaftsmodell lebt davon, das wir Hand in Hand Informationen verarbeiten.
Jede Kette ist nur so stark wie ihr schwachstes Glied!”

Wir legen groRen Wert auf saubere und ordentliche Einarbeitung. Die Ablaufe Intern sind wichtige Stationen bei der
Informationsverwertung. Jeder tragt zum grof3en Ganzen bei!

Ein Wunschbewerber sollte (aber kein muss) folgendes mitbringen.

Einsatzbereitschaft

Offen fur neues sein

Smartphone oder Laptop oder Tablet PC haben
Mobilitat (eigenes KFZ) haben

Teamfahigkeit mitbringen

Bereit flir einen sauberen Geschaftsaufbau sein.
Zuverlassig sein

Akquise Erfahrung haben

. Grundkenntnisse am PC besitzen

10. Ehrlichkeit und Fleild mitbringen
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Der Bewerber sollte gerade am Anfang Lernbereitschaft einbringen, unsere Tatigkeit ist ein reiner FleiR-Job, da als
Botschafter kein Verkauf, keine komplexen Beratungsthemen oder Unterschriften eingeholt werden missen. Ist diese
Tatigkeit leicht zu erlernen und auszufihren.

Die Tatigkeit des Botschafters ist die Basis fiir alle folgenden Geschéafte die realisiert werden kénnen.

Die richtige Einstellung sollte vorhanden sein, jedem sollte bewusst sein, dass seine Aufgabe nur darin besteht BAFA
Checklisten zu produzieren. Dieses Datenerhebungsblatt ist nur der Anfang. Danach wird dieses Datenblatt intern
durch unser Expertenteam weiter verarbeitet bis zu dem Punkt wo der Kunde den Auftrag erteilt hat. Dann kommt
der Auftrag zum Ingenieur, dort wird dieser Auftrag zeitnah ausgefiihrt. Dann kommt der erledigte Auftrag zurlick zur
Buchhaltung, hier wird nun die Rechnung gestellt. Nach Zahlungseingang sind die Botschafter-Provisionen verdient.
(stornofrei)

Vertrauen muss man sich erarbeiten und verdienen!
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